
RESOLUCIÓN ADMINISTRATIVA N° 000363-2022-CE-PJ

ESTABLECEN QUE EN EL MES DE OCTUBRE LAS LABORES JURISDICCIONALES 
Y ADMINISTRATIVAS DE LOS JUECES, JUEZAS Y PERSONAL 

AUXILIAR DEL PODER JUDICIAL, SE REALIZARÁ EN FORMA PRESENCIAL

Ø Del 1 al 31 de octubre de 2022, las labores jurisdiccionales y administrativas de los jueces, juezas y personal
auxiliar del Poder Judicial, se realizará en forma presencial durante toda la jornada de trabajo.

Ø Prorrogan del 1 al 31 de octubre de 2022, la vigencia del Protocolo denominado “Medidas de reactivación de los
órganos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, posterior al levantamiento del aislamiento social
obligatorio

Ø A partir del 1 al 31 de octubre de 2022, los jueces y juezas realizarán trabajo presencial diario en jornada
completa, debiendo las Presidencias de las Cortes Superiores de Justicia adoptar las medidas necesarias para el
registro y control adecuado de asistencia.

Ø Asimismo, los jueces y juezas considerados vulnerables, de acuerdo a la nueva evaluación clínica, realizarán
trabajo presencial; y excepcionalmente trabajo remoto, según la respectiva normativa. La vulnerabilidad debe ser
acreditada con el informe clínico correspondiente.

Ø El trabajo remoto se realizará conforme a lo establecido en la Versión N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en
los Órganos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”, aprobado mediante Resolución Administrativa
N° 000408-2020-CE-PJ.

Ø Los jueces y juezas deben atender presencialmente o a través de la herramienta informática “El Juez te escucha,
programa tu cita”, a los abogados y partes procesales.

Ø Las labores del personal jurisdiccional y administrativo se efectivizarán en forma presencial en la jornada laboral
de ocho horas diarias, y una hora de refrigerio que no se computará como parte de la jornada laboral.

Ø El horario de trabajo presencial de ocho horas se establecerá por la Presidencia del Poder Judicial y los
Presidentes de las Cortes Superiores de Justicia, de acuerdo a la realidad y ubicación geográfica.

Ø El personal jurisdiccional y administrativo considerado vulnerable, realizará trabajo presencial o remoto, según la
respectiva normativa. La vulnerabilidad debe ser acreditada con el informe clínico actualizado.

Ø El trabajo remoto se realizará conforme a lo establecido en la Versión N° 4 del Reglamento “Trabajo Remoto en
los Órganos Administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial”, aprobado mediante Resolución Administrativa
N° 000408-2020-CE-PJ.



Ø El personal jurisdiccional y administrativo atenderá presencialmente a los abogados y partes procesales.

Ø Para el desarrollo del trabajo presencial se deberá considerar las medidas que permitan mantener el
distanciamiento físico de un metro entre los asistentes, además del uso permanente de la mascarilla KN95 o, en
su defecto, una mascarilla quirúrgica de tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela).

Ø Los trabajadores que realizan labores de resguardo, seguridad y vigilancia, prestarán dichos servicios en los
horarios establecidos por su jefe inmediato, y, con sujeción a jornadas acumulativas, siempre que las mismas no
excedan de 48 horas semanales.

Ø Autorizan a los jueces y juezas que efectuarán trabajo remoto, a retirar los expedientes de sus respectivos
despachos. En los despachos judiciales tradicionales los jueces podrán designar al personal a su cargo
autorizado a retirar expedientes, y en los despachos judiciales corporativos tal responsabilidad será asumida por
el administrador respectivo, en ambos casos bajo responsabilidad funcional. Para tal efecto, los jueces o
administradores, comunicarán a la Oficina de indicando los expedientes a retirar por cada trabajador,
consignando el número, partes procesales, acompañados y folios.

Ø La recepción de documentos se realizará mediante la Mesa de Partes Electrónica, para todas las especialidades
o materias, pudiendo realizarse estos ingresos con documentos firmados digitalmente o con firma gráfica.

Ø Los Presidentes de las Salas de la Corte Suprema de Justicia de la República y los Presidentes de las Cortes
Superiores de Justicia, deberán implementar las mesas de partes físicas necesarias, acorde al flujo de litigantes,
en las cuales se recibirá la documentación de manera excepcional, cuando no sea posible su recepción en forma
virtual; a la que se accede mediante el aplicativo de Citas Electrónicas para Mesas de Partes.

Ø Las audiencias que se programen en los órganos jurisdiccionales, se llevarán a cabo de forma presencial; y,
excepcionalmente, de manera virtual en la sede judicial respectiva.

Ø Para las audiencias virtuales deberá aplicarse la normativa impartida para tal efecto, y a través del aplicativo
Google Meet. Bajo ningún concepto se suspenderán las audiencias y vistas de causa programadas.

Ø Las notificaciones deberán ser realizadas conforme a lo establecido en el artículo primero, literal a), de la
Resolución Administrativa N° 000137-2020-CE-PJ, expedida por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial, el cual
dispone que todas las resoluciones judiciales, sin excepción, cualquiera sea la especialidad o materia, serán
notificadas en las respectivas casillas electrónicas, sin perjuicio de la forma que expresamente señale la ley.

Ø En las materias en las que la defensa no es cautiva, la Corte Superior podrá habilitar correos electrónicos para la
recepción de demandas y escritos. Este medio no es aplicable para instituciones o litigantes que tienen acceso a
la Mesa de Partes Electrónica.

Ø Los Juzgados de Paz de los Distritos Judiciales del país brinden, además de las funciones y competencias
habilitadas en el artículo segundo de la Resolución Administrativa N° 000181-2020-CE-PJ y artículo segundo de
la Resolución Administrativa N° 000215-2020-CE-PJ, la prestación del servicio de justicia en la siguiente
materia: Dar fe de los actos y decisiones que adopten en asamblea las organizaciones sociales o comunales
dentro de su jurisdicción; respetando los protocolos, el distanciamiento social y las medidas de sanidad señaladas
por el Ministerio de Salud e implementadas por el Poder Judicial.

Ø Disponer que los Presidentes y Presidentas de las Cortes Superiores de Justicia del país; así como las Oficinas
Desconcentradas de Control de la Magistratura, supervisen el trámite de los expedientes y la producción
jurisdiccional de los jueces y juezas que realizan trabajo presencial o remoto; dando cuenta al Consejo Ejecutivo
del Poder Judicial.

Ø El personal jurisdiccional y administrativo debe justificar el trabajo remoto diario que realizan, ante el jefe
inmediato.

Ø Los Presidentes y Presidentas supervisarán el estricto cumplimiento del trabajo remoto que realizan jueces,
juezas y personal que se encuentran en condición de vulnerabilidad; quienes deben informar el domicilio real en
el cual efectuarán las labores remotas en el horario de trabajo.

Ø La Oficina de Control de la Magistratura realice control presencial de la asistencia y permanencia de jueces y
juezas de los diversos niveles.


