CAMPOS & SALAS

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N° 258-2021-P-CSJLI-PJ

Articulo Primero: El horario del trabajo presencial interdiario en la Corte Superior de Justicia
de Lima, se efectivizara en la jornada laboral de ocho horas diarias, de 08:00 a 17:00 horas, y
una hora de refrigerio comprendido de 13:00 a 14:00 horas; reiniciandose el dia 2 de agosto de
2021 con el Grupo “A”.

El trabajo remoto, en los dias no presenciales, se efectivizar4 en el horario de ocho horas
diarias, y se desarrollara conforme a lo establecido en la versién N° 4 del Reglamento “Trabajo
Remoto en los Organos administrativos y Jurisdiccionales del Poder Judicial’2; y sera
coordinado con el jefe inmediato.

Articulo Segundo: El ingreso a todas las sedes judiciales de la Corte Superior de Justicia de
Lima se efectuara estrictamente en concordancia con la programacion de asistencia de los
trabajadores y segun el grupo que les corresponda, debiendo portar obligatoriamente su DNI
para la verificaciéon e ingreso.

Articulo Tercero: La Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura-ODECMA debera
verificar que los jueces y juezas que no se encuentren dentro del grupo de riesgo determinado
por la ley y debidamente comprobado, cumplan con realizar trabajo presencial tres veces por
semana, los dias lunes, miércoles y viernes, en ocho horas; poniendo en conocimiento de esta
Presidencia de cualquier incumplimiento o incidencia al respecto.

Articulo Cuarto: Se dispone el uso obligatorio por parte de todos los 6rganos jurisdiccionales y
administrativos de la Corte Superior de Justicia de Lima, de las herramientas y aplicaciones
informaticas implementadas en el Poder Judicial, para la gestion de los procesos judiciales en
las diversas especialidades, asi como de las actividades administrativas.

Articulo Quinto: Todas las audiencias deberan ser virtuales y aplicAndose la normativa
impartida para tal efecto, las mismas que deberan llevarse a cabo en las fechas programadas,
bajo responsabilidad. Cuando no se cuente con las condiciones tecnolégicas o de conectividad
indispensables y ante casos de urgencia y emergencia, excepcionalmente podra realizarse de
modo presencial, para lo cual la Gerencia de Administracién Distrital y las administraciones de
sede deberan dotar a los magistrados y servidores de las medidas de bioseguridad necesarias
y garantizar su traslado.
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Articulo Sexto: Los jueces podran retirar los expedientes judiciales de los respectivos
despachos, con la finalidad de realizar trabajo remoto. Igualmente, se autoriza a los jueces/zas
(despacho tradicional) y al administrador/a (despacho corporativo) a designar al personal a su
cargo autorizado a retirar los expedientes judiciales de los respectivos despachos, bajo
responsabilidad funcional, con la finalidad de realizar trabajo remoto; para tal efecto se
establecen los siguientes lineamientos:

1. Los magistrados o el administrador, segun sea el caso, comunicaran el retiro de
expedientes a la Gerencia de Administracion Distrital, conteniendo la relacion del personal
autorizado, indicando los expedientes a retirar por cada trabajador/a, consignando el
namero, partes procesales, acompafnados y folios; la cual sera firmada y entregada, bajo
cargo, al personal designado.

2. La salida y retorno de los expedientes de las sedes judiciales segun la relacion, sera
verificada en las puertas de acceso por el personal de seguridad de la sede.

La informacién conteniendo la relacién del personal autorizado, los expedientes a retirar por
cada trabajador/a (consignando el nuamero, las partes procesales, acompafnados y folios),
debera ser remitido al correo electronico: gadcsjlima@pj.gob.pe.

Articulo Sétimo: Para el ingreso a las sedes judiciales, los magistrados y el personal
jurisdiccional y administrativo deberdn cumplir con el protocolo de control de temperatura
corporal, la desinfeccion del calzado y de manos. Asimismo, durante su estancia en las sedes
judiciales, los magistrados, el administrador y el personal autorizado deberan usar de manera
permanente doble mascarilla quirtrgica y se dirigiran Unicamente a sus respectivos despachos
0 ambientes de trabajo, evitando interacciones personales y la utilizacibn de equipos o
mobiliario que no sea estrictamente necesario.

Articulo Octavo: La negativa a la toma de temperatura y al uso de los equipos de proteccion
personal son consideradas como faltas disciplinarias segun la Resolucién Administrativa N°
375-2020-CE-PJ. En caso de inobservancia, el personal de seguridad de todas las sedes
judiciales impedira el ingreso, debiendo los administradores reportar el hecho en el dia a la
Gerencia de Administracion Distrital y/o a la Oficina Desconcentrada de Control de la
Magistratura, a fin de que se adopten las medidas a que hubiera lugar.

Articulo Noveno: La recepcién de documentos para todas las especialidades o materias
(incluido penal) se seguira realizando a través de la Mesa de Partes Electronica
[https://casillas.pj.gob.pe/sinoe/login.xhtml].

Articulo Décimo: Se dispone la habilitacion de Mesas de Partes Fisicas en las cuales se
recibird documentacion de manera excepcional, cuando no sea posible su recepcion en forma
virtual; la atencion en estas Mesas de Partes se realizara en el horario de 08:00 a 16:30 horas,
obteniéndose la cita respectiva mediante el aplicativo de Citas Electrénicas para Mesas de
Partes (https://gestionsij.pj.gob.pe/citasMP/). La atencion en los médulos de legalizacion de
firmas se efectuara en el horario de 08:00 a 16:30 horas, adquiriéndose la cita correspondiente
a través del aplicativo Cita para Legalizacion de Firmas (https://csjlima.pj.gob.pe/sileg/).

Articulo Décimo Primero: La atencion de las consultas y requerimientos de abogados,
litigantes y publico en general, formulados a los 6rganos jurisdiccionales de la Corte Superior
de Justicia de Lima con relaciébn a los procesos judiciales a su cargo, y a los 6rganos
administrativos, en su caso, seguira realizdndose a través del aplicativo web «Mddulo de
atencion al usuario—CSJLI (MAU)» [https://csjlima.pj.gob.pe/mau/], siguiéndose el
Lineamiento N° 004-2020-P-CSJLI-PJ denominado «Pautas para la atencién de requerimientos
y consultas en la Corte Superior de Justicia de Limax..
EEEEEEE————
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Articulo Décimo Segundo: La interposicion de la demanda de habeas corpus podra seguir
realizadndose a través del correo electronico habeascorpuscsjlima@pj.gob.pe. Las denuncias
por violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar podran seguir ingresandose
mediante el correo electronico juzgfamilialima@pj.gob.pe y el nimero de WhatsApp
970807304.

Articulo Décimo Tercero: La Gerencia de Administracion Distrital mediante las unidades
organizacionales que correspondan y los/as administradores/as de sede o piso, deben
garantizar el cumplimiento de todas las medidas de salubridad pertinentes, asi como de las
medidas dispuestas por el Consejo Ejecutivo del Poder Judicial a través del “Plan de vigilancia,
Prevencion y Control del Covid-19 en el Poder Judicial (v.04)” y por esta Presidencia de Corte
mediante el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el trabajo de la Corte
Superior de Justicia de Lima”3.

Articulo Décimo Cuarto: Los administradores de sedes con la colaboracién de Coordinacion
de Seguridad seran responsables de supervisar el aforo y sefalizacion en cada una de las
instalaciones de esta Corte Superior de Justicia referente a la atencién al publico. Para tal
efecto, deberan tener en cuenta que el aforo no serd mayor al 50% de capacidad del lugar y el
distanciamiento fisico de un metro y medio entre los asistentes.

Articulo Décimo Quinto: La Unidad Administrativa y de Finanzas-UAF a través de los
administradores sera responsable de verificar el estricto cumplimiento de lo dispuesto en la
presente resolucion, e informaran en el dia a la Gerencia de Administracion Distrital y/o a la
Oficina Desconcentrada de Control de la Magistratura, en caso de inobservancia de lo
establecido, a fin de que se adopten las medidas a que hubiera lugar.

Articulo Décimo Sexto: El Organo de Imagen institucional, asi como la Coordinacién de
Recursos Humanos y la Coordinacion de Magistrados, efectuaran la difusion de la presente
resolucion por correo electrénico institucional, mensajes de texto y redes sociales para
conocimiento de los sefiores magistrados, trabajadores y publico usuario.



