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Articulo 1.- Modifican los articulos 4, 16, 17, 35, 48, 49 y 50 e incorporan los numerales 14.3 y
27.4 a los articulos 14 y 27 respectivamente del Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, aprobado por Decreto Supremo N° 014-
2019-MIMP en los términos siguientes:

“Articulo 4.- Principios

Las acciones de prevencién y sancion del hostigamiento sexual se sustentan en los
siguientes principios, sin perjuicio de la vigencia de otros vinculados a dicha materia:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: las autoridades y toda persona involucrada
en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben actuar teniendo en cuenta que la
persona humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado
y asegurando su proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un
ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualquier otra indole de la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho
de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un
ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y su
desarrollo y desempefio profesional.

c) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las instituciones,
autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual
deben garantizar la igualdad entre las personas, independiente de su sexo, género,
identidad de género u orientaciébn sexual. Cualquier tipo de distincion, exclusion o
restriccion, basada en tales motivos, identidad de género u orientacion sexual que tenga por
finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos de las personas es discriminacion y se encuentra prohibida.
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d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencién y sancion del hostigamiento sexual deben garantizar
el respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes involucradas.

e) Principio de intervencion inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades y toda
persona involucrada en la prevencion y sancion del hostigamiento sexual deben intervenir
en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la ejecucibn de medidas de
prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como las medidas de proteccion de las
victimas con la finalidad de responder efectivamente.

f) Principio de confidencialidad: La informacion relativa a la identidad de las personas
afectadas en los procedimientos regulados por la Ley y el Reglamento tienen caracter
confidencial, con el propésito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.

g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados al
amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir
pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en derecho en un plazo razonable y
todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancion del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar
de oficio el procedimiento y ordenar la realizacibn o practica de los actos, asi como la
obtencion de pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la
resolucion del procedimiento.

i) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas
en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben interpretar las normas
contenidas en la Ley y en el presente Reglamento de forma mas favorable a la admision y
decisién final de la queja o denuncia; sin afectar los derechos e intereses de los/las
guejosos/as o0 denunciantes y quejados/as o denunciados/as, por exigencia de aspectos
formales que pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa
no afecte derechos de terceros o el interés publico.

j) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas involucradas en
la investigacion y sancion del hostigamiento sexual deben ajustar su actuacién de tal modo
gue se eviten actuaciones procesales que dificulten el desarrollo del procedimiento o
constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar una decision en los plazos legalmente
establecidos.

k) Principio de interés superior del nifio: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigaciéon y sancién del hostigamiento sexual deben priorizar el
interés superior de las nifias, nifios y adolescentes, en todas las medidas que los afecten
directa o indirectamente, garantizando sus derechos humanos, en concordancia con lo
establecido en la Ley N° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para
la consideracion primordial del interés superior del nifio, y su reglamento.

I) Principio de no revictimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el proceso de
investigacion deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco de la Constitucion
Politica del Pera y los Tratados Internacionales para evitar que la victima de hostigamiento
sexual sea revictimizada.
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Articulo 14.- Organos que intervienen en el procedimiento

14.1 Las instituciones identifican los érganos, oficinas u otros encargados de las siguientes
funciones:

a) Recibir la queja o denuncia.

b) Dictar las medidas de proteccion.

c) Investigar y proponer las medidas de sancion y otras adicionales para evitar nuevos
casos de hostigamiento.

d) Dictar las medidas de sancién y otras medidas adicionales para evitar nuevos casos
de hostigamiento.

14.2 En las instituciones con veinte (20) o mas trabajadores/as, estudiantes o personal en
general, se garantiza la existencia de un Comité de Intervencién frente al Hostigamiento
Sexual, el cual recibe las quejas o denuncias, dicta medidas de proteccion, investiga, emite
recomendaciones de sancién y otras medidas adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento sexual, o realiza el seguimiento de los casos, segun corresponda, de acuerdo
a lo previsto en los capitulos especificos para cada ambito. El Comité esta compuesto por
representantes de la institucién y de los/las trabajadores/as, estudiantes o personal en
general, en la misma proporcién y garantizando la paridad de género.

14.3 En centros universitarios, sean publicos o privados, se conforma una Secretaria de
Instruccién y una Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual como érgano
resolutivo competente para pronunciarse en primera instancia sobre las denuncias relativas
a casos de Hostigamiento Sexual. Dichos 6rganos de investigacion y sancion sustituyen al
Comité de Intervencion frente al Hostigamiento Sexual previsto en el numeral anterior.

Articulo 16.- Inicio del procedimiento

16.1 El procedimiento de investigacion y sancioén del hostigamiento sexual se inicia a pedido
de parte, sea la persona hostigada o un tercero, o de oficio, bajo responsabilidad, cuando la
institucion conoce por cualquier medio los hechos que presuntamente constituyen
hostigamiento sexual. La queja o denuncia puede ser presentada de forma verbal o escrita,
presencial o electronica ante el 6rgano establecido por cada institucion. Al momento de la
denuncia, se procede a dar lectura al “Acta de derechos de la persona denunciante”, si se
trata de la victima, en la cual constan los derechos que le asisten y que estan reconocidos
en el presente Reglamento y, de manera supletoria, en la Ley 30364 y su Reglamento. Esta
acta debe ser firmada por la persona denunciante, si se trata de la victima, para hacer
constar que ha sido debidamente informada de los derechos que la asisten en el marco del
procedimiento, utilizando formatos fisicos como virtuales.

16.2 En caso que el/la presunto/a hostigador/a sea titular del 6rgano que recibe la queja o
denuncia, esta se interpone ante el inmediato superior del/de la presunto/a hostigador/a o
guien haga sus veces. El/la presunto/a hostigador/a debe abstenerse de participar en la
investigacion.

16.3 Los miembros de los 6rganos encargados de investigar y sancionar el hostigamiento
sexual, asi como cualquier otro miembro de la institucion en la cual se ha formulado la
denuncia o queja, deben comunicarse con la presunta victima solo a través de los canales
formalmente establecidos para ello.

16.4 Toda actuacion del procedimiento debe ser documentada por escrito u otro medio al
gue las partes puedan tener acceso.

16.5 Las instituciones deben guardar la debida reserva de la identidad del/de la presunto/a
hostigado/a y del/de la quejoso/a o denunciante frente a personas ajenas al procedimiento.
El nombre de los/as testigos debe mantenerse en reserva, si estos asi lo solicitan
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Articulo 17.- Atencion médicay psicolégica

17.1 El 6rgano que recibe la queja o denuncia, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone
a disposicion de la persona hostigada los canales de atencién médica, fisica y mental o
psicolbgica, con los que cuente, para el cuidado de su salud integral. De no contar con
dichos servicios, deriva su atencidbn a aquellos establecimientos de salud publicos o
privados a los que esta puede acudir. Este ofrecimiento de atencién médica y psicoldgica
debe figurar dentro del acta de lectura de derechos a las personas denunciantes
desarrollado en el articulo precedente. En caso de aceptar o renunciar a los servicios
puestos a su disposicién, lo hace constar con su firma o firma electrénica y huella en el
documento, utilizando formatos fisicos como virtuales.

17.2 El informe que se emite como resultado de la atenciébn médica, fisica y mental o
psicolégica, es incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la
victima lo autoriza.

Articulo 27.- Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual

27.1 Finalidad del Comité.- En los centros de trabajo con veinte (20) o mas
trabajadores/as, se garantiza la existencia de un Comité de Intervencién frente al
Hostigamiento Sexual, el cual investiga y emite recomendaciones de sancidn y otras
medidas adicionales para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual. Este Comité tiene
como finalidad garantizar la participacion de los/as trabajadores/as en el procedimiento de
investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

En los centros de trabajo con menos de veinte (20) trabajadores, el Comité de Intervencion
frente al Hostigamiento Sexual lo asume un Delegado contra el Hostigamiento Sexual.

27.2 Conformacion del Comité.- El Comité de Intervencién frente al Hostigamiento Sexual
esta compuesto por cuatro (4) miembros: dos (2) representantes de los/as trabajadores/as y
dos (2) representantes del/de la empleador/a; garantizando en ambos casos la paridad de
género.

Los/as representantes de los trabajadores se pueden elegir conjuntamente con la eleccién
de los/as miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en el articulo
29 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria. El
Delegado contra el Hostigamiento Sexual puede elegirse junto con la eleccion del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, a el/lla que hace referencia el articulo 30
de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Los/as representantes del empleador/a ante el Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual son nombrados/as de la siguiente forma: un/a (1) representante de la
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces y uno/a (1) que el/la empleador/a
designe.

27.3 Acuerdos del Comité.- Los acuerdos del Comité de Intervencion frente al
Hostigamiento Sexual se adoptan por mayoria simple. El voto dirimente corresponde al el/la
representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

27.4. Funcionamiento del Comité: En todo lo no previsto en el presente Reglamento y en
aquello que corresponda se aplica supletoriamente, en lo referido a las reglas de
funcionamiento, la regulacion de los Comités de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
lo dispuesto en la Ley N° 29783 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
005-2012-TR.
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Articulo 35.- Procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual en el
sector publico.

35.1 Las entidades publicas, de acuerdo a los lineamientos o protocolos que determine
SERVIR, implementan canales internos de presentacibn de quejas o denuncias por
hostigamiento sexual que permitan garantizar la confidencialidad de los hechos, medios
probatorios e identidad de la presunta victima.

35.2 La investigacién y sancién del hostigamiento sexual en el sector publico se rige por el
procedimiento administrativo disciplinario establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
y su reglamento, tomando en cuenta lo siguiente:

a) La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, dicta las medidas de
proteccion correspondientes a favor de la presunta victima, en un plazo no mayor a tres (3)
dias hébiles a partir de la interposicion de la queja o denuncia, o de conocido el hecho. En
caso la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
tome conocimiento directo del hecho, informa dentro de las veinticuatro (24) horas a la
Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, para que adopte las medidas de
proteccion correspondientes.
b) Las medidas de proteccion aplicables a las victimas del hostigamiento sexual en el
régimen laboral publico, son las establecidas en el numeral 18.2 del articulo 18 del presente
Reglamento. En ningln caso se considera una medida de proteccion véalida proponer a la
victima tomar vacaciones cuando esta no lo ha solicitado.
c) La Oficina de Recursos Humanos, en un plazo no mayor a un (1) dia habil, pone a
disposicién de la victima los canales de atencion médica y psicolédgica, segun lo establecido
en el numeral 17.1 del articulo 17 del presente Reglamento.
d) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, remite el caso a la Secretaria
Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario, en un plazo no
mayor a veinticuatro (24) horas de recibida la queja o denuncia o conocido el hecho.
e) La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
emite el informe de pre calificaciébn en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario,
contados desde que recibe la queja o denuncia o desde que toma conocimiento del hecho,
bajo responsabilidad. Si la Secretaria Técnica aprecia que existen indicios razonables o
aparentes de la configuracion del hostigamiento sexual, debe recomendar el inicio de
procedimiento a fin que la autoridad respectiva continte con la instruccion.
f) El procedimiento administrativo disciplinario no puede extenderse por un plazo mayor de
treinta (30) dias calendario. Excepcionalmente, y atendiendo a la complejidad del caso, el
procedimiento disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias
calendario, con la debida justificacion. La responsabilidad por el incumplimiento de los
plazos establecidos, se rige por las normas del procedimiento administrativo disciplinario.
g) La Oficina de Recursos Humanos, o la que haga de sus veces, es responsable de
implementar las medidas de prevencion establecidas en el Capitulo | del Titulo Il del
presente Reglamento. SERVIR dicta los lineamientos necesarios para la gestién adecuada
de la cultura y clima de las entidades. Sin perjuicio de ello, también se puede coordinar con
el comité, comision o grupo de trabajo para la igualdad de género al que hace referencia el
Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, Decreto Supremo que dispone la creacién de un
mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades del gobierno nacional y de los
gobiernos regionales.
Adicionalmente, de encontrarse responsable de los actos de hostigamiento sexual, la
persona denunciada debe recibir atencion especializada con enfoque de género para
prevenir nuevos actos de hostigamiento sexual. Esta acciéon debe ser monitorizada por la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces.
h) La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
informa de las sanciones impuestas a SERVIR en el plazo méaximo de diez (10) dias habiles
de interpuesta.
EEEEEEE————
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35.3 Las medidas de proteccion son ejecutadas de oficio o a solicitud de parte. La
Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario y las
autoridades del procedimiento administrativo disciplinario guardan reserva de la identidad de
la victima, salvo solicitud expresa de lo contrario.

35.4 Las medidas de proteccién deben mantenerse vigentes hasta que se dicte la medida
cautelar dentro del procedimiento administrativo disciplinario, se declare el archivo de la
denuncia o finalice al procedimiento disciplinario. Sin perjuicio de ello, el 6rgano que
resuelve el procedimiento puede disponer, en coordinacion con las oficinas de recursos
humanos o las que hagan sus veces, las medidas idéneas que garanticen el bienestar
general del/de la denunciante, en el marco de los lineamientos de cultura y clima laboral.
35.5 La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario
y las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario realizan las indagaciones
correspondientes para la obtencién de medios probatorios o indiciarios necesarios que
permitan el esclarecimiento de los hechos en los plazos establecidos, bajo responsabilidad.
En las investigaciones se pueden incluir testimonios de testigos y corroboraciones
periféricas, a fin de recabar informacion que permita corroborar la veracidad del hecho
denunciado, entre otros medios probatorios o indicios.

Articulo 48.- Autoridades encargadas del procedimiento disciplinario por actos de
Hostigamiento Sexual

Los Centros Universitarios implementan procedimientos disciplinarios con el objeto de
investigar efectiva y oportunamente las denuncias por actos de Hostigamiento Sexual,
aplicando las sanciones que correspondan.

Las autoridades competentes son las siguientes:

48.1 Secretaria de Instruccion

La Secretaria de Instruccion se encuentra a cargo de la investigacion preliminar, la iniciacion
del procedimiento a través de la imputacidbn de cargos, las labores de ordenacion e
instruccion del procedimiento y emite el Informe Final de precalificacion de los cargos
imputados, dando cuenta de todas sus acciones al respectivo érgano resolutivo. El/La
secretario/a de instruccion debe contar con conocimientos en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas,
debe contar con formacién en género.

48.2 Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual

Es el 6rgano resolutivo competente y permanente para pronunciarse en primera instancia
sobre las denuncias relativas a casos de Hostigamiento Sexual. Estd conformada por
Representantes del Centro Universitario y por al menos un representante del alumnado,
garantizando la paridad de género.

Los Centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen la estructura y el namero
de miembros de la Comisién Disciplinaria, que no debe ser menor a tres, asi como los
requisitos que deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en derecho
administrativo sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos
humanos. Ademés, deben contar con formacion en género.

48.3 Tribunal Disciplinario

El Tribunal Disciplinario es la segunda y ultima instancia, encargada de conocer y resolver
los procedimientos disciplinarios en materia de hostigamiento sexual. Esta conformada por
Representantes del Centro Universitario y por al menos un/a representante del alumnado,
garantizando la paridad de género.

Los Centros Universitarios, mediante normativa interna, establecen la estructura y el namero
de miembros del Tribunal Disciplinario que no debe ser menor a tres, asi como los requisitos
gue deben cumplir; entre ellos, contar con conocimientos en derecho administrativo
sancionador o disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos. Ademas,
deben contar con formacion en género.
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Articulo 49.- Del procedimiento disciplinario por Actos de Hostigamiento Sexual

49.1. Investigacion Preliminar

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccidn, quien realiza la investigacion de las
denuncias para determinar, conocer y corroborar los hechos, canaliza la atencibn médica o
psicolégica de la persona denunciante y otorga las medidas de proteccién, de ser el caso.

El procedimiento para el trdmite de la denuncia en los Centros Universitarios es el siguiente:

a) La denuncia puede ser presentada, por la persona denunciante, un tercero o de oficio,
de forma verbal o escrita, presencial o electrénica a la Secretaria de Instruccién. Las
denuncias verbales son transcritas en un acta y suscritas por el Secretario/a de Instruccion.
Asimismo, en caso la Secretaria de Instruccién tome conocimiento de hechos que puedan
constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas periodisticas, informes
policiales u otras fuentes de informacion, esta obligada a iniciar investigacion de oficio.

b) Se otorga a la persona denunciante las medidas de proteccion contempladas en el
numeral 18.2 del articulo 18 del presente Reglamento, en lo que corresponda. Asimismo,
dispone acciones de atencion médica, en cuanto se requiera, y psicolégica de manera
obligatoria e inmediata a favor de la persona denunciante.

c) Al momento de la denuncia, se procede a dar lectura al acta de los derechos que asisten
a la persona denunciante, tomando las medidas necesarias para asegurar el deber de
confidencialidad y la no revictimizacion, de conformidad con lo establecido por el presente
Reglamento y, supletoriamente, los que se encuentren reconocidos en la Ley N° 30364 y
su Reglamento. El informe psicoldgico tiene caracter reservado y se puede incorporar a la
investigacion a peticion de la persona denunciante.

d) La Secretaria de Instruccién corre traslado de la denuncia al denunciado para que
presente sus respectivos descargos en el plazo de 4 dias calendarios. Con o sin los
descargos, evalla los hechos denunciados, determinando, en la etapa de instruccion, el
inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los resultados de la investigacion preliminar.

49.2. Etapa de Instruccion

Se encuentra a cargo de la Secretaria de Instruccidn, quien realiza las siguientes
actuaciones:

a) Emite un Informe Inicial de Instruccion que contiene el pronunciamiento, disponiendo de
forma motivada: (i) el inicio o apertura de un procedimiento disciplinario contra la persona
investigada; o, (ii) el archivo de la denuncia a los 7 dias de recibida la denuncia.

El informe Inicial de Instruccion que dispone la apertura del procedimiento disciplinario
debe contener: la imputacion de cargos a la persona investigada, la cual contiene los
hechos que se le imputan; el tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan; las
sanciones que se pueden imponer; la identificacién del 6rgano competente para resolver; la
identificacion del érgano al cual puede recurrir en via de apelacion; y, la base normativa
gue les atribuye tal competencia.

b) Notifica el Informe Inicial de Instrucciébn que dispone la apertura del procedimiento
disciplinario a la persona investigada para que presente sus descargos y medios
probatorios; en un plazo de cinco (5) dias calendario.

c) Emite el Informe Final de Instruccién en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario
desde la apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los descargos. Este Informe
Final de Instruccién es remitido a la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento
Sexual, en forma inmediata.

El Informe Final de Instruccion debe contener los resultados de la investigacion realizada
en la etapa de instruccién y la propuesta de sancion, de corresponder.

d) Realiza otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos

imputados.
EEEEEEE————
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49.3. Etapa resolutiva

Se encuentra a cargo de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual. La
finalidad de esta etapa es realizar las diligencias necesarias para asegurar el pronunciamiento
del érgano resolutivo. En ella se realizan las siguientes actuaciones:

a) La Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual notifica el Informe Final de
Instruccién a la persona investigada, otorgandole un plazo de tres (3) dias calendario para
presentar los alegatos que considere pertinentes.

b) A criterio de la Comisién Disciplinaria para actos de Hostigamiento Sexual o a pedido de
parte, se puede convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tanto la persona
denunciante como la persona investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se
produzca ningln encuentro entre ambas partes.

El fin de esta audiencia es aclarar o complementar informacién relevante que permita el
esclarecimiento de los hechos. Se debe evitar la repeticién innecesaria del testimonio de la
persona hostigada y cualquier otra actuacion que pueda producirle revictimizacion. Asimismo,
la persona denunciante puede asistir acompafiada de una persona de su confianza.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de recibido el Informe Final de Instruccién, y
con o sin los descargos de la persona investigada, la Comisién Disciplinaria para actos de
Hostigamiento Sexual debe emitir la resolucion final de la instancia. La mencionada resolucion
debe ser notificada a la persona investigada en el dia que se emite la resolucién final.

49.4. Etapa de Impugnacion

La persona sancionada o la persona denunciante, tiene derecho a interponer Recurso de
Apelacion. Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer
este recurso, contado desde la notificacion de la Resolucién Final. Dicho recurso es elevado
por el 6rgano resolutivo al Tribunal Disciplinario, o el que haga sus veces, en el dia.

El Tribunal Disciplinario debe resolver la apelacion en un plazo méximo de 3 dias calendario.
49.6. En el marco del procedimiento disciplinario, la persona denunciante tiene derecho a ser
informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas: (i) Los
descargos de la persona investigada, presentados en etapa de instruccion; (i) el Informe
Inicial e Informe Final de Instruccion; (iii) La imputacién de cargos; (iv) La decision de la
Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento; y, (v) La Resolucién del Tribunal
Disciplinario. Asimismo, tiene derecho a exponer los hechos que sustentan su denuncia en la
Audiencia Oral llevada a cabo durante la etapa resolutiva.

49.7. Los plazos del procedimiento sefialados en el presente articulo no se interrumpen en
periodo vacacional o cualquier otra pausa institucional. Las autoridades de cualquiera de los
organos descritos en el articulo 48 podran solicitar un reemplazo ante situaciones de
abstencion o por periodo vacacional. Las causales de abstencion, asi como el procedimiento
para nombrar suplentes son determinados en el reglamento interno del Centro Universitario.
49.8 Cuando la denuncia se formule contra un/a docente de universidades publicas o
privadas, es separada/o preventivamente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 de
la Ley N° 30220, Ley Universitaria; sin perjuicio de las medidas de proteccién que puedan
ser dictadas a favor de la/el denunciante.

49.9. Los Centros Universitarios establecen el Régimen de Sanciones aplicables a los Actos
de Hostigamiento Sexual tomando en cuenta criterios de razonabilidad y proporcionalidad
para el alumnado y personal no docente, de acuerdo con la normativa vigente. En el caso de
docentes, de haberse determinado responsabilidad administrativa disciplinaria, se aplica la
sancion de destitucion, conforme al numeral 95.7 del articulo 95 de la Ley Universitaria.

Articulo 50.- Atencion médicay psicolégica

El Centro Universitario, a través de la Secretaria de Instruccion, en un plazo no mayor a un (1)
dia habil, pone a disposicion de la victima los canales de atencion médica y psicoldgica,
segun lo establecido en el numeral 17.1 el articulo 17 del presente Reglamento.”



CAMPOS & SALAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- Conformacion de la Secretaria de Instruccién, de la Comision Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario

En el plazo maximo de ciento ochenta (180) dias calendario a partir de la vigencia del
presente Decreto Supremo, los centros universitarios deben establecer internamente el
procedimiento para la conformacién de la Secretaria de Instruccion, de la Comisién
Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual y del Tribunal Disciplinario, con integrantes
titulares y suplentes, el nimero de sus miembros de corresponder, el plazo de su mandato,
asi como los requisitos que deben cumplir, entre ellos: no registrar antecedentes policiales,
penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las
mujeres y los integrantes del grupo familiar.

Segunda. - Actualizacion de lineamientos

El Ministerio de Educacion, en el ambito de la educacién superior universitaria, en un plazo de
noventa (90) dias calendario siguientes a partir de la vigencia del presente Decreto Supremo,
debe actualizar sus Lineamientos que contienen el procedimiento para la conformacién de la
Secretaria de Instruccion y de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual,
con integrantes titulares y suplentes, el plazo de su mandato, asi como los requisitos que
deben cumplir, entre ellos: no registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no
haber sido sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del
grupo familiar.

Estos Lineamientos deben incluir un modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”
gue recoja lo estipulado en el presente Decreto Supremo.



