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CAMPOS & SALAS

RESOLUCION S.B.S. N° 00211- 2021

Articulo Primero.- Aprueban el Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los
Sistemas Financiero y de Seguros, que forma parte de la presente Resolucion:

“REGLAMENTO DE AUTORIZACION DE EMPRESAS Y
REPRESENTANTES DE LOS SISTEMAS FINANCIERO Y DE SEGUROS”

CAPITULO |

1.- Alcance

Las normas de este Reglamento son aplicables para la constitucion, reorganizacién y otras
autorizaciones de naturaleza similar, requeridas por las empresas a que se refiere el articulo 16 y
el numeral 6 del articulo 17 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Orgénica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus modificatorias, sus
subsidiarias, asi como para el establecimiento de empresas del sistema financiero y de seguros
del exterior, en adelante empresas, y de representantes de empresas no establecidas en el pais.

2.- Solicitud de reunién previa

Previo a la presentacién de la solicitud de organizacién, los organizadores pueden solicitar a la
Superintendencia reunirse para presentar su plan de negocio y recibir informacion sobre las
expectativas del supervisor, los requisitos, tramites, lineamientos generales, criterios de
evaluacion y forma de comunicacién de los resultados de la evaluacién. Dicha informacién

también se encuentra publicada en el Portal Web Institucional.
EEEEEEE————



CAPITULO II
AUTORIZACION DE ORGANIZACION

3.- Solicitud de organizacion

3.1 Los organizadores deben presentar la solicitud de organizacion a la Superintendencia,
adjuntando la siguiente informacion:

a) Proyecto de minuta de constitucion social.

b) Relacion de organizadores y accionistas indicando su participacion; y la informacion que
se solicita en los articulos 5, 6 y 7 de este Reglamento.

c) Relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto
de minuta de constitucion social o de los que se haya propuesto su designacion; y la
informacion que se solicita en el articulo 8 de este Reglamento.

d) El estudio de factibilidad de mercado, financiero y de gestion.

e) Certificado de depodsito de garantia, constituido en una empresa del sistema financiero
del pais y vigente al momento de presentarse la solicitud, a la orden de la
Superintendencia o endosado a su favor, por un monto equivalente al cinco por ciento
(5%) del capital minimo vigente a la fecha de la solicitud.

f) Cronograma de implementacion de actividades requeridas para la presentacion de la
solicitud de comprobacion para funcionamiento.

g) Cuestionario de autoevaluacion de organizacién debidamente suscrito conforme a los
mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo
publicado en el Portal Web Institucional.

h)  Documentos que sustenten las fuentes de capital propio con el que se propone iniciar
operaciones.

3.2 La Superintendencia puede requerir el envio de la informacién establecida en los incisos b), c),
d) f) y g) del parrafo anterior, a través de medios electrénicos, conforme a los mecanismos y
condiciones que establezca.

3.3 En el caso de la constituciéon de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito o Cajas Municipales de
Crédito Popular, adicionalmente a la informacién antes referida, debe presentarse una copia del
acuerdo del Concejo Municipal competente que determine la creacibn de la Caja y del
nombramiento de los representantes designados. La referida copia debe ir acompafiada de una
declaracion jurada sobre su autenticidad, suscrita por los organizadores.

3.4 Para la solicitud de autorizacion de organizacion de una Caja Municipal de Ahorro y Crédito se
debe adjuntar la opinion de la Federacion Peruana de Cajas Municipales de Ahorro y Crédito.

3.5 La informacion presentada debe mantenerse actualizada, para lo cual los organizadores deben
comunicar a la Superintendencia cualquier cambio que implique modificacion en los datos que
hayan sido proporcionados, dentro de los cinco (5) dias habiles de producida la modificacion.
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4.- Informacién sobre organizadores

4.1 Los organizadores de las empresas deben cumplir los requisitos de idoneidad moral y
solvencia econdmica, ademas de la idoneidad técnica, establecidos en este Reglamento, y no
estar incursos en los impedimentos y limitaciones establecidas en los articulos 20, 52, 53, 54 y
55 de la Ley General.

4.2 En el caso de los organizadores personas o entes juridicos, el responsable ante la
Superintendencia de las gestiones de autorizacion de organizacion y funcionamiento de la
empresa, designado por el organizador, debe cumplir los requisitos de idoneidad técnica y
moral.

4.3 Los organizadores de las empresas deben presentar, conjuntamente con la solicitud de
organizacion, la siguiente informacion sobre ellos:

a) El “Cuestionario informativo”, suscrito por el organizador, de acuerdo con el formato del
Anexo | de este Reglamento.

b) Informacion precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar las
acciones de la empresa.

c) Encaso de personas naturales:

i El “Curriculum vitae”, suscrito por los organizadores, de acuerdo al formato del
Anexo |l de este Reglamento.
i. ElI “Informe de la situacibn patrimonial”’, suscrito por los organizadores,
correspondientes a los dos ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato del Anexo
Il de este Reglamento, acompafiado por un reporte crediticio de una central de
riesgos distinta a la de la Superintendencia.
d) En caso de personas juridicas:

i. Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; v,
tratAndose de una persona juridica del exterior, copia de estatuto de la empresa.

ii. Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica en el que se convenga la designacion del
personal autorizado responsable ante la Superintendencia de las gestiones para
las autorizaciones de organizacion y funcionamiento de la empresa.

iii. Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales; asi
como, los estados financieros consolidados del grupo econdmico al cual
pertenece, correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de resultar
aplicable. En caso de que el organizador se haya constituido en un plazo menor al
previamente indicado, debe presentar los estados financieros auditados del ultimo
ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como los estados financieros mas recientes
del ejercicio en curso.

iv. En caso de que la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacion de
fortaleza financiera, el informe de la Ultima clasificacion de riesgos, otorgada por
una clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o,
tratdndose de una persona juridica del exterior, por una clasificadora de
reconocido prestigio.

v. Los “Curriculum vitae” firmados por el personal autorizado responsable ante la
Superintendencia de las gestiones para las autorizaciones de organizacion y
funcionamiento de la empresa, de acuerdo con el formato del Anexo Il de este
Reglamento.

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las
personas juridicas, en lo que resulte aplicable, sin perjuicio de que la Superintendencia
pueda requerir informacion adicional.
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5.- Informacioén sobre accionistas

5.1 Los accionistas de la empresa en formacion y sus beneficiarios finales deben cumplir los
requisitos de idoneidad moral y solvencia econémica, establecidos en esta norma, y no estar
incursos en los impedimentos y limitaciones establecidas en los articulos 20, 52, 53, 54 y 55 de la
Ley General.

5.2 Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la

siguiente informacion requerida de los accionistas de la empresa en formacién y sus beneficiarios

finales:

a) El “Cuestionario informativo”, debidamente suscrito, de acuerdo con el formato del Anexo |
de este Reglamento.

b) Informacion precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar por las
acciones de la empresa.

¢) Encaso de personas naturales:

i. Los “Informes de la situacién patrimonial”, firmadas por el accionista de la empresa en
formacion, correspondientes a los dos (2) ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato
del Anexo Il de este Reglamento, acompafado por un reporte crediticio de una central
de riesgos distinta a la de la Superintendencia.

d) En caso de personas juridicas:

i. Datos de la inscripcién registral de constitucion de la persona juridica; y, tratandose de
una persona juridica del exterior, copia de estatuto de la empresa.

ii. Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida por el
gerente general de la persona juridica en el que se convenga la participacion en la
empresa por constituir, asi como la designacion de la persona que la representara.

iii. Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales de los
propietarios significativos; asi como los estados financieros consolidados del grupo
econdmico al cual pertenece, correspondiente a los dos (2) dltimos ejercicios anuales,
de resultar aplicable. En caso el propietario significativo se haya constituido en un
plazo menor al previamente indicado, debe presentar los estados financieros
auditados del udltimo ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como los estados
financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv. En caso de que la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacion de
fortaleza financiera, el informe de la Ultima clasificacion de riesgos, otorgada por una
clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia o, tratandose de
una persona juridica del exterior, por una clasificadora de reconocido prestigio.

v. La “Informacioén sobre beneficiarios finales por propiedad”, de acuerdo con el formato
del Anexo IV de este Reglamento.

vi. La “Informacién sobre beneficiarios finales por medios distintos a la propiedad”, de
acuerdo con el formato del Anexo V de este Reglamento.

vii. En caso los accionistas o los beneficiarios finales sean entes controladores que
pertenezcan a algun sistema financiero o de seguros del exterior, una constancia
emitida por el organismo similar a la Superintendencia encargado de supervisar a
dichos entes indicando que no encuentra objecion a la solicitud de organizacion.

viii. Para el caso de los accionistas o beneficiarios finales cuya supervisién consolidada no
corresponda a la Superintendencia, los organizadores adicionalmente deben acreditar
de que han comunicado al supervisor de origen que este recibird un cuestionario de la
Superintendencia sobre aspectos de supervision consolidada conforme a los
mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo
publicado en el Portal Web Institucional.

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las
personas juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que la Superintendencia

Eueda reguerir informacion adicional .
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6.- Informacion sobre grupo econémico

En caso los accionistas pertenezcan a un grupo econdémico, los organizadores deben presentar,
conjuntamente con la solicitud de organizacion, la siguiente informacion con relaciéon al grupo
economico al que pertenecen:

a) Breve resefa de los antecedentes del grupo econémico, la relacion de las personas
juridicas y/o entes juridicos que lo conforman y principales actividades, sefialando si
operan bajo la supervision de un organismo de control.

b) Ambito geografico donde opera, volimenes de negocio y participacion de mercado,
planes de expansion y descripcion de la situacion econdémica-financiera del grupo
economico.

c) Diagrama que muestre la conformacién del grupo econémico y que incluya a todas las
personas juridicas y entes juridicos o vehiculos que lo conforman, sean o no del ambito
financiero, y las relaciones entre ellas.

d) La relacion de los propietarios significativos de los integrantes del grupo econémico y
sus beneficiarios finales y el nUmero de acciones o porcentaje de participacién que
mantienen en estos.

e) Larelacién de los beneficiarios finales de los integrantes del grupo econémico que no
son propietarios significativos.

f) En caso corresponda, el impacto de la constitucion de la empresa en los grupos
consolidables, asi como la proyeccion de los requerimientos patrimoniales y el calculo
del patrimonio efectivo de dichos grupos.

La Superintendencia puede solicitar la relacion de los directores, gerentes y principales
funcionarios de los integrantes del grupo econémico, personas juridicas y/o entes juridicos.

7.- Directores, gerentes y principales funcionarios

7.1 Los directores, gerentes y principales funcionarios deben cumplir los requisitos de idoneidad
moral y técnica establecidos en esta norma, y no estar incursos en los impedimentos
establecidos en el articulo 81 de la Ley General.

7.2 Los directores de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito deben cumplir, adicionalmente,
con los requisitos establecidos en este Reglamento para la eleccién de los representantes al
directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por Resoluciéon SBS N° 5788-
2015.

7.3 En el caso de directores independientes, estos deben cumplir, adicionalmente a lo dispuesto
en los parrafos anteriores, con los requisitos establecidos en el Reglamento de Gobierno
Corporativo y de la Gestién Integral de Riesgos, aprobado por Resolucién SBS N° 272-2017.

7.4 Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la
siguiente informacién de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el
proyecto de minuta o de los que se haya propuesto su designacién a que se refiere el inciso a)
del péarrafo 4.1 del articulo 4 de este Reglamento para la evaluacion de los referidos requisitos:

a) El “Cuestionario informativo” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de
acuerdo con el formato del Anexo | de este Reglamento.

b) El “Curriculum vitae” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de
acuerdo con el formato del Anexo Il de este Reglamento.
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CAPITULO Il
AUTORIZACION DE FUNCIONAMIENTO

8.- Solicitud de autorizaciéon de funcionamiento

8.1 Los organizadores deben cumplir con todos los requisitos exigidos para el funcionamiento de
la empresa de acuerdo con la informacion presentada en la etapa de organizacion, y presentar la
solicitud de autorizacién de funcionamiento en un plazo maximo de trescientos sesenta (360) dias
de otorgado el certificado de autorizacién de organizacion. En el caso de que los organizadores
no cumplan con presentar la solicitud de autorizaciébn de funcionamiento en el plazo antes
indicado, la Superintendencia acepta a tramite la solicitud, estando facultada a no modificar los
plazos que requiere para realizar la evaluacion integral de la solicitud de funcionamiento.

8.2 Los organizadores deben presentar la solicitud de autorizacién de funcionamiento, adjuntando
la siguiente informacion:

a) Datos de la inscripcion registral de la constitucion de la empresa.

b) Informacién actualizada de los organizadores sefialada en el articulo 5 del presente
Reglamento.

c) Relacién actualizada de accionistas y la informacion sefialada en los articulos 6 y 7 del
presente Reglamento.

d) Relacién actualizada de directores, gerentes y principales funcionarios, y la informacion
sefialada en el articulo 8 del presente Reglamento.

e) Manuales de politicas y procedimientos aprobados y demas documentos pertinentes,
conforme a los mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia, de
acuerdo a lo publicado en el Portal Web Institucional.

f) Documento metodolégico de célculo de reservas técnicas.

g) Numero del Registro Unico de Contribuyentes (RUC).

h)  Cronograma actualizado de implementacion del plan de negocios.

i) Solicitud de autorizaciéon para la subcontratacion significativa de procesamiento de datos
en el exterior y/o del servicio de auditoria interna, cuando corresponda.

) Solicitud de aprobacion de clausulas generales de contratacion o del registro de modelos
de polizas de seguro, segun corresponda.

k) Solicitud de apertura de oficina principal, agencias, oficinas especiales y cajeros
corresponsales, cuando corresponda.

)] Cuestionario de autoevaluacién debidamente suscrito, conforme a los mecanismos y
condiciones que establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal
Web Institucional.

m) Declaracion jurada sobre aspectos tributarios, conforme a los mecanismos y condiciones
gue establezca la Superintendencia, de acuerdo a lo publicado en el Portal Web
Institucional.

n) Informes sustentados sobre las pruebas realizadas a los sistemas que soportaran el
desarrollo de sus operaciones.

8.3 La remisién de la informacion establecida en el parrafo anterior se puede efectuar mediante
medios electrénicos, conforme a los mecanismos que establezca la Superintendencia.

8.4 La Superintendencia da respuesta a la solicitud de autorizacion de funcionamiento dentro del
plazo de vigencia del certificado de autorizacion de organizacion.
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9.- Evaluacion integral de la solicitud de autorizacion de funcionamiento

9.1 Presentada la solicitud de autorizaciéon de funcionamiento, acompafiada de la informacién
requerida por el presente Reglamento, la Superintendencia realiza una evaluacién integral de la
solicitud dentro de un plazo de ciento veinte (120) dias, para lo cual puede convocar a reuniones
con los organizadores, accionistas, directores, gerentes y principales funcionarios.

9.2 Como resultado de la evaluacién realizada por la Superintendencia, de presentarse el caso,
se formulan las observaciones y requerimientos que correspondan, solicitando la subsanacion a
los organizadores.

9.3 El plazo de la evaluacién integral de la solicitud de autorizacién de funcionamiento puede
extenderse como maximo hasta ciento veinte (120) dias antes de la caducidad del certificado de
autorizacion de organizacion.

9.4 La evaluacion de los requisitos y la no incursion en los impedimentos sefialados en los
articulos 5, 6 y 8 del presente Reglamento, se realiza conforme al procedimiento establecido en
los articulos 13, 14, 15, 16 y 17 del presente Reglamento.

9.5 La Superintendencia puede solicitar mayor informacion a la empresa luego de haber recibido
la solicitud de autorizacion de funcionamiento, en funcién a: (i) los cambios ocurridos respecto al
expediente original de organizacion y/o (ii) del tiempo que haya transcurrido entre la emision del
certificado de autorizacion de organizacion y la presentacion de la solicitud respectiva, en caso
hayan variado los supuestos iniciales del proyecto y/o el entorno econémico, factores que podrian
afectar el perfil de riesgo de la empresa.

10.- Visita de comprobacion

Como parte de la evaluacion integral de la que trata el articulo anterior, la Superintendencia
realiza comprobaciones in-situ destinadas a examinar la situacién de la empresa, las cuales
culminan antes del término de vigencia del certificado de autorizacion de organizacion.

11.- Resolucioén y certificado de autorizacién de funcionamiento

11.1 Efectuadas las comprobaciones, y de no existir observaciones, o requerimientos adicionales,
dentro de un plazo que no excedera de treinta (30) dias, la Superintendencia expide la resolucion
de autorizacion y otorga el certificado de autorizacion de funcionamiento.

11.2 El certificado de autorizacién de funcionamiento debe ser publicado por los organizadores
por dos (2) veces alternadas, la primera en el Diario Oficial ElI Peruano, dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion del certificado por parte de la Superintendencia, y la
segunda en un diario de extensa circulacion nacional, dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes de publicado por primera vez dicho certificado.

11.3 Los organizadores deben remitir mediante medios electronicos a la Superintendencia una
copia de la publicacién del certificado el mismo dia de efectuada, conforme a los mecanismos que
establezca la Superintendencia.

11.4 El certificado de autorizacion de funcionamiento debe exhibirse permanentemente en la
oficina principal de la empresa, en lugar visible al publico y en su portal web.

12.- Inscripcion de acciones
Conforme a lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley General, la empresa debe acreditar la
inscripcion en Bolsa de las acciones representativas de su capital social, segin corresponda,

antes de iniciar sus operaciones con el publico.
EEEEEEE————
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

UNICA.- Solicitudes en tramite

Se aplican a los procesos de autorizacion iniciados con anterioridad a su entrada en vigencia,
salvo que establezcan mayores requisitos para el supervisado. La Superintendencia puede
exigir informacion adicional si considera que tienen una incidencia significativa en la evaluacion
de la solicitud de autorizacion correspondiente.

Articulo Segundo.- Sustituyen los articulos 6, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 20-A, 20-
B, 20-C, 20-D, 20-E, 20-F, 20-G, 21, 22, 23, 24 y 25, y derogar la Primera y Segunda Disposicion
Final y Transitoria del Titulo Il del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias
del Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado por Resoluciéon N°
054-98-EF/SAFP y sus normas modificatorias, de acuerdo con los textos siguientes:

“Articulo 6° .- Definicion. Se considera organizador a aquella persona o ente juridico que
suscriba, conforme al proyecto de minuta de la constitucién social, por lo menos el diez por
ciento (10%) del capital social y asuma la responsabilidad ante la Superintendencia de las
gestiones de organizacién y funcionamiento de la AFP en constitucion.

Articulo 9° .- Solicitud de organizacién. Para organizar una AFP se requiere obtener de
la Superintendencia el correspondiente certificado de autorizaciébn de organizacion. Para
dicho efecto, los organizadores deben presentar la solicitud de organizacion de una AFP,
adjuntando la siguiente informacion:

a)Proyecto de minuta de constitucion social.

b)Relacién de organizadores y accionistas indicando sus participaciones; adjuntando la
informacion que se solicita en los articulos 10 y 11 del presente Titulo.

c)Relacion de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en el proyecto
de minuta de constitucion social o de los que se haya propuesto su designacion;
adjuntando la informacién que se solicita en el articulo 13 del presente Titulo.

d)El estudio de factibilidad econdémico-financiero, conforme a los articulos 14 o 20-C,
segun corresponda.

e)Certificado de deposito de garantia, constituido en una empresa del sistema financiero
del pais y vigente al momento de presentarse la solicitud, a la orden de la
Superintendencia o endosado a su favor, por un monto equivalente al capital minimo
vigente a la fecha de la solicitud.

f)Cronograma de implementacion de actividades requeridas para la presentacion de la
solicitud de comprobacion para funcionamiento.

g)Cuestionario de autoevaluacion debidamente suscrito, conforme a los mecanismos y
condiciones que establezca la Superintendencia.

La informacién presentada debe mantenerse actualizada, para lo cual los organizadores
deben comunicar a la Superintendencia cualquier cambio que implique modificacion en los
datos que hayan sido proporcionados dentro de los cinco (5) dias habiles de producida la
modificacion.

Articulo 10° .- Informacion sobre organizadores. Los organizadores de una AFP deben
cumplir los requisitos de idoneidad moral y solvencia econdmica, establecidos en este
Titulo, y no incurrir en los impedimentos establecidos en el articulo 20 de la Ley General
del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de
Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas reglamentarias, articulo 5 del Reglamento
del Texto Unico Ordenado Ley del Sistema Privado de Administracion de Fondos de
Pensiones y el articulo 7 del presente Titulo.
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Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la
siguiente informacion sobre ellos:

a)El “Cuestionario Informativo”, suscrito por el organizador, de acuerdo con el formato del
Anexo | del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros, aprobado por Resoluciéon SBS N° 211-2021.
b)Informacién precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar las
acciones de la AFP.
C)En caso de personas naturales:
i. El “Curriculum vitae”, suscrito por el organizador, de acuerdo con el formato
del Anexo Il del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de
los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-
2021.
i. Los “Informes de la situacién patrimonial’, suscritos por el organizador,
correspondientes a los dos ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato del
Anexo lll del Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de
los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS N° 211-
2021, acompafiado por un reporte crediticio de una central de riesgos.

a)En caso de personas juridicas:

i. Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; v,
tratdndose de una persona juridica del exterior, copia de estatuto de la
empresa.

ii. Copia certificada del acuerdo del érgano social correspondiente, extendida por
el gerente general de la persona juridica, en el que se convenga la
designacion del personal autorizado responsable ante la Superintendencia de
las gestiones para las autorizaciones de organizacién y funcionamiento de la
AFP.

iii. Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales;
asi como, los estados financieros consolidados del grupo econémico al cual
pertenece, correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de resultar
aplicable. En caso de que el organizador se haya constituido en un plazo
menor al previamente indicado, debe presentar los estados financieros
auditados del ultimo ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como los estados
financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv. En caso la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacién de
fortaleza financiera, el informe de la dltima clasificacion de riesgos, otorgada
por una clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia
0, tratdndose de una persona juridica del exterior, por una clasificadora de
reconocido prestigio.

v. Los “Curriculum vitae”, suscritos por el personal autorizado responsable ante
la Superintendencia de las gestiones para las autorizaciones de organizacion
y funcionamiento de la empresa, de acuerdo con el formato del Anexo Il del
Reglamento de autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros,

b)En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las
personas juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que la Superintendencia
pueda requerir informacion adiciona.
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Articulo 11° .- Informacién sobre accionistas. Los accionistas de la AFP en formacién
no deben ser menos de cinco (5) ni estar vinculados entre si, y sus beneficiarios finales
deben cumplir los requisitos de idoneidad moral y solvencia econémica, establecidos en
este Titulo, y no incurrir en los impedimentos establecidos en el articulo 20 de la Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702 y sus normas reglamentarias.

Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la
siguiente informacion requerida de los accionistas de la empresa en formacion y sus
beneficiarios finales:

a)El “Cuestionario Informativo” firmado por el accionista de la AFP en formacion, de
acuerdo con el formato del Anexo | del Reglamento de autorizacion de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucién SBS
N° 211-2021.

b)Informacién precisa sobre el origen de los recursos con los que se propone pagar por
las acciones de la AFP.

C)En caso de personas naturales:

i. Los “Informes de la situacion patrimonial”’, suscritos por el accionista de la
AFP en formacion, correspondientes a los dos ultimos ejercicios, de acuerdo
con el formato del Anexo Ill del Reglamento de autorizaciébn de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por
Resolucion SBS N° 211-2021, acomparfiado por un reporte crediticio de una
central de riesgos.

d)En caso de personas juridicas:

i. Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; v,
tratAndose de una persona juridica del exterior, copia del estatuto de la
empresa.

ii. Copia certificada del acuerdo del 6rgano social correspondiente, extendida
por el gerente general de la persona juridica, en el que se convenga la
participacién en la empresa por constituir, asi como la designacién de la
persona que la representara.

iii. Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales de
los propietarios significativos; asi como, los estados financieros consolidados
del grupo econdémico al cual pertenece, correspondiente a los dos (2) ultimos
ejercicios anuales, de resultar aplicable. En caso, la persona juridica se haya
constituido en un plazo menor al previamente indicado y sea un propietario
significativo, es decir, sea un accionista con participacion mayor al 10% del
capital social de la AFP en formacion, debe presentar los estados financieros
auditados del dltimo ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como los estados
financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv. En caso la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacion de
fortaleza financiera, el informe de la Gltima clasificacion de riesgos, otorgada
por una clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia
0, tratandose de una persona juridica del exterior, por una clasificadora de
reconocido prestigio.

v. La “Informacion sobre beneficiarios finales por propiedad”, de acuerdo con el
formato del Anexo IV del Reglamento de autorizacibn de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por
Resolucion SBS N° 211-2021.
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i. La “Informacién sobre beneficiarios finales por medios distintos a la
propiedad”, de acuerdo con el formato del Anexo V del Reglamento de
autorizacion de empresas y representantes de los Sistemas Financiero y de
Seguros, aprobado por Resolucion SBS N°  211-2021.

e) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las
personas juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que la Superintendencia
pueda requerir informacion adicional .

Articulo 12° .- Grupo Econ6émico. En caso algun accionista pertenezca a un grupo
econdmico, los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de
organizacion, la siguiente informacion con relacién al grupo econémico:

a) Breve resefia de los antecedentes del grupo econdémico, la relacion de las
personas y/o entes juridicos que lo conforman y principales actividades,
sefialando si operan bajo la supervision de un organismo de control.

b) Ambito geogréfico donde opera, volimenes de negocio y participacion de
mercado, planes de expansion y descripcion de la situacidbn econdmica-
financiera del grupo econémico

c) Diagrama que muestre la conformacion del grupo econdmico y las relaciones
de vinculacion existentes y que incluya a todas las personas juridicas y entes
juridicos o vehiculos que lo conforman, sean o no del &mbito financiero.

d) La relacién de los propietarios significativos de los integrantes del grupo
econdémico y el ndmero de acciones o porcentaje de participacion que
mantienen en estos.

e) La relacion de los beneficiarios finales de los integrantes del grupo econémico
gue no son propietarios significativos.

La Superintendencia puede solicitar la relacién de los directores, gerentes y principales
funcionarios de los integrantes del grupo econdmico, personas juridicas y/o entes
juridicos.

Articulo 13° .- Directores, gerentes y principales funcionarios. Los directores,
gerentes y principales funcionarios deben cumplir los requisitos de idoneidad moral y
técnica, establecidos en este Titulo, y no incurrir en los impedimentos establecidos en los
articulos 81 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y
Organica de la Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N° 26702, y 25 del
Reglamento del TUO de la Ley del SPP.

En el caso de directores, estos deben cumplir, adicionalmente a lo dispuesto en el
parrafo anterior, con el requisito de solvencia econémica. La Superintendencia, sobre la
base de lo sefialado en el articulo 25 del Reglamento del TUO de la Ley del SPP, califica
si un director cumple o no con el requisito de solvencia econémica.

En el caso de directores independientes, estos deben cumplir, adicionalmente a lo
dispuesto en el parrafo anterior, con los requisitos establecidos en el Titulo Il del
Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema Privado de
Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado mediante Resolucion N° 053-98-
EF/SAFP y sus normas modificatorias.



Los organizadores deben presentar, conjuntamente con la solicitud de organizacion, la
siguiente informacioén de los directores, gerentes y principales funcionarios que figuran en
el proyecto de minuta o de los que hayan sido propuestos para su designaciéon a que se
refiere el inciso a) articulo 9 del presente Titulo para la evaluacion de los referidos
requisitos:

a)El “Cuestionario informativo” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de
acuerdo con el formato del Anexo | del Reglamento de autorizacion de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS

N° 211-2021.

b)EI “Curriculum vitae” suscrito por el director, gerente o principal funcionario, de
acuerdo con el formato del Anexo Il del Reglamento de autorizacion de empresas y
representantes de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucion SBS

N° 211-2021.

CAPITULO IV

EVALUACION DE REQUISITOS E IMPEDIMENTOS DE ACCIONISTAS, DIRECTORES,
GERENTES Y PRINCIPALES FUNCIONARIOS

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.- Evaluacioén de requisitos e impedimentos

Las empresas deben implementar politicas y procedimientos para el cumplimiento de los
requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia econémica de sus accionistas,
beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun corresponda, asi

como su no incursion en los impedimentos establecidos en la Ley.

2.- Responsabilidades del directorio
El directorio es responsable por:

a) Aprobar politicas, manuales y procedimientos para la evaluacibn y monitoreo del
cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia
economica, y de la no incursién en los impedimentos establecidos en la Ley, de sus
accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun

corresponda.

b)  Aprobar y vigilar la implementacién y funcionamiento del sistema para la evaluacion y
monitoreo del cumplimiento de los requisitos de idoneidad moral, idoneidad técnica y
solvencia econdmica, y de la no incursion en los impedimentos establecidos en la Ley, de
sus accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun

corresponda.

c) Implementar acciones correctivas en aquellos casos que, como resultado de la evaluacion
de la idoneidad moral, idoneidad técnica y solvencia econdmica de los accionistas,
beneficiarios finales, directores, gerentes y principales funcionarios, segun corresponda, se

determine que puedan afectar de forma negativa a la empresa.



CAPITULO I
REQUISITOS E IMPEDIMENTOS

3.- Requisitos e impedimentos para accionistas

Los accionistas y sus beneficiarios finales deben cumplir permanentemente con los
requisitos de idoneidad moral y solvencia econémica, y no incurrir en los impedimentos
establecidos en los articulos 20, 52, 53, 54 y 55 de la Ley General y el articulo 5 del
Reglamento del TUO de la Ley del Sistema Privado de Pensiones, segun corresponda.

4.- Requisitos e impedimentos para directores

Los directores de empresas deben cumplir permanentemente con los requisitos de
idoneidad técnica y moral, y no deben estar incursos en los impedimentos previstos en
el articulo 81 de la Ley General y el articulo 25 del Reglamento del TUO de la Ley del
Sistema Privado de Pensiones, segun corresponda, asi como en otros supuestos
establecidos en normas especiales respecto a esta materia.

Los directores de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito deben cumplir,
adicionalmente, con los requisitos establecidos en el Reglamento para la eleccién de los
representantes al directorio de las Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, aprobado por
Resoluciéon SBS N° 5788-2015.

En el caso de directores independientes, adicionalmente a lo dispuesto en los parrafos
anteriores, estos deben cumplir con los requisitos establecidos en el inciso k) del
articulo 2 y el articulo 6 del presente Reglamento, asi como con las disposiciones
contenidas en el Titulo Il del Compendio de Normas de Superintendencia
Reglamentarias del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
aprobado mediante Resolucion N° 053-98-EF/SAFP y sus normas modificatorias.

5.- Requisitos e impedimentos para gerentes y principales funcionarios

Los gerentes y principales funcionarios deben cumplir permanentemente con los
requisitos de idoneidad técnica y moral, ademas de las disposiciones establecidas en el
articulo 92 de la Ley General y 32 del Reglamento del TUO de la Ley del Sistema
Privado de Pensiones, concordado con el articulo 6 de la Ley N° 27328, Ley que
incorpora bajo el control y supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros a las
Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones, segln corresponda.
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DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

1.- Informes de evaluacion de accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y
principales funcionarios

Los informes de evaluacidon de los accionistas, beneficiarios finales, directores, gerentes y
principales funcionarios deberan ser elaborados y puestos a disposicion de la
Superintendencia, en el plazo de un afio contado desde la entrada en vigencia de dicho
articulo, sin perjuicio de que la Superintendencia pueda requerir estos informes, en cualquier
oportunidad, para fines de supervisién.”

2.- Sustituir los articulos 3, 5y 6 del Reglamento de adquisicién de la propiedad en el capital
social de las empresas supervisadas y de los propietarios significativos, aprobado por
Resolucion SBS N° 6420-2015, de acuerdo a los textos siguientes:

“Articulo 3.- Informacidén que debe presentarse para requerir la autorizacion previa de
la Superintendencia para ser propietario significativo de la empresa, directo o por
conducto de terceros através de cualquier modalidad de adquisicién contemplada en
el articulo 4 de las Normas Especiales sobre Vinculacion y Grupo Econémico

3.1 El potencial propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de terceros a
través de cualquier modalidad de adquisicion contemplada en el articulo 4 de las Normas
Especiales sobre Vinculacion y Grupo Econdmico, debe solicitar autorizaciéon previa por
parte de la Superintendencia, remitiendo para tal efecto la siguiente informacion:

a) Solicitud del potencial propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de
terceros a través de cualquier modalidad de adquisicién contemplada en el articulo 4
de las Normas Especiales sobre Vinculacion y Grupo Econdmico, dirigida al
Superintendente especificando el porcentaje maximo de participacion en el capital
social del que pretende ser propietario. Dicha solicitud debe ser presentada cuando,
como consecuencia de la operacion a realizar, se pretende tener participacion directa o
por conducto de terceros a través de cualquier modalidad de adquisiciébn contemplada
en el articulo 4 de las Normas Especiales sobre Vinculacién y Grupo Econémico, de un
porcentaje mayor al diez por ciento (10%) del capital social de la empresa.
Posteriormente, se debera solicitar autorizacion en cada oportunidad en que el
porcentaje a adquirir determine que la participacion acumulada, desde la ultima
autorizacion, se incremente en tramos equivalentes al diez por ciento (10%) del capital
social de la empresa; o cuando se alcance una participacion mayor al cincuenta por
ciento (50%) del capital social de la empresa.

b) El “Cuestionario Informativo” suscrito por el potencial propietario significativo de la
empresa, directo o por conducto de terceros a través de cualquier modalidad de
adquisicion contemplada en el articulo 4 de las Normas Especiales sobre Vinculacion y
Grupo Econdémico, de acuerdo con el formato del Anexo | del Reglamento de
Autorizacion.

c) Informacion precisa del origen de los recursos con los que se propone pagar por las
acciones de la empresa.

d) En caso de personas naturales:

i. Los “Informes de la situacion patrimonial”, suscritos por el potencial propietario
significativo de la empresa, directo o por conducto de terceros a través de
cualquier modalidad de adquisicion contemplada en el articulo 4 de las Normas
Especiales sobre Vinculacion y Grupo Econdmico, correspondientes a los dos
ultimos ejercicios, de acuerdo con el formato del Anexo Ill del Reglamento de
Autorizacion, acompafiado por un reporte crediticio de una central de riesgos.
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En caso de personas juridicas:

i. Datos de la inscripcion registral de constitucion de la persona juridica; v,
tratdndose de una persona juridica del exterior, copia del estatuto.

ii. Copia certificada del acuerdo del érgano social correspondiente, extendida
por el gerente general de la persona juridica, en el que se convenga la
participacion en el capital social de la empresa, asi como la designacion de la
persona que la representara.

iii. Los estados financieros auditados de los dos (2) ultimos ejercicios anuales;
asi como, los estados financieros consolidados del grupo econémico al cual
pertenece, correspondiente a los dos (2) ultimos ejercicios anuales, de
resultar aplicable. En caso el propietario significativo se haya constituido en
un plazo menor al previamente indicado, debe presentar los estados
financieros auditados del Ultimo ejercicio anual, si resulta aplicable, asi como
los estados financieros mas recientes del ejercicio en curso.

iv. En caso la persona juridica esté obligada a contar con una clasificacion de
fortaleza financiera, el informe de la Gltima clasificacion de riesgos, otorgada
por una clasificadora de riesgos inscrita en el registro de la Superintendencia
0, tratandose de una persona juridica del exterior, por una clasificadora de
reconocido prestigio.

v. La “Informacion sobre beneficiarios finales por propiedad”, de acuerdo con el
formato del Anexo IV del Reglamento de Autorizacion.

vi. La ‘“Informacion sobre beneficiarios finales por medios distintos a la
propiedad”, de acuerdo con el formato del Anexo V del Reglamento de
Autorizacion.

a) En caso de entes juridicos, se debe cumplir con los requisitos establecidos para las
personas juridicas, en lo que resulte aplicable; sin perjuicio de que la
Superintendencia pueda requerir la observancia de requisitos adicionales con la
finalidad de acreditar el cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente.

3.2 En caso el potencial propietario significativo de la empresa, directo o por conducto de
terceros a través de cualquier modalidad de adquisiciébn contemplada en el articulo 4 de
las Normas Especiales sobre Vinculacién y Grupo Econdmico, pertenezca a un grupo
econdémico, con la solicitud de autorizacién, se debe presentar la siguiente informacién
con relacion al grupo econémico:

a) Breve resefia de los antecedentes del grupo econémico, la relacién de las personas
juridicas y/o entes juridicos que lo conforman y principales actividades, sefalando si
operan bajo la supervision de un organismo de control.

b) Ambito geografico donde opera, volimenes de negocio y participacion de mercado,
planes de expansién y descripcidn de la situacién econdmica-financiera del grupo
economico.

c¢) Diagrama que muestre la conformacion del grupo econémico y que incluya a todas
las personas juridicas y entes juridicos o vehiculos que lo conforman, sean o no del
ambito financiero, y las relaciones entre ellas.

d) Larelacion de los propietarios significativos de los integrantes del grupo econémico
y el nimero de acciones o porcentaje de participacion que mantienen en estos.

e) La relacion de los beneficiarios finales de los integrantes del grupo econémico que
no son propietarios significativos.

f) La relacién de los directores, gerentes y principales funcionarios de los integrantes
del grupo econémico, personas juridicas y/o entes juridicos.

3.3 La remisién de la informacion establecida en el presente Reglamento se puede
efectuar mediante medios electrénicos, conforme a los mecanismos que establezca la

Sueerintendencia.
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3.- Evaluacion integral, resolucién y autorizacion de la solicitud

3.1 Dentro de un plazo que no excedera de treinta (30) dias, la Superintendencia realiza una
evaluacion integral de la solicitud de autorizacién a que se refieren los articulos 3 y 4, para lo
cual puede convocar a reuniones con los potenciales propietarios significativos, asi como con
los directores, gerentes y principales funcionarios de la empresa, entre otros, que estime
necesario.

3.2 La evaluacion de los requisitos de idoneidad moral y solvencia econémica, y la no incursién
en los impedimentos sefialados en el articulo 6 del Reglamento de Autorizacién o el articulo
11° del Titulo Il del Compendio de Normas de Superintendencia Reglamentarias del Sistema
Privado de Administracién de Fondos de Pensiones, segun corresponda, se realiza conforme a
las disposiciones establecidas en la Ley General y en el Reglamento de Autorizacion.

3.3 Efectuada la evaluacién integral y dentro del plazo sefialado en el parrafo 5.1, la
Superintendencia expide la correspondiente resolucion, y de ser autoritativa, se otorga la
respectiva autorizacion previa.

4.- Declaraciones juradas de propietarios significativos y beneficiarios finales por
medios distintos a la propiedad

4.1 La empresa debe presentar anualmente a la Superintendencia, considerando para tal
efecto un plazo no mayor de quince (15) dias habiles de celebrada la junta obligatoria anual de
accionistas, las declaraciones juradas de todos los propietarios significativos y de todos los
beneficiarios finales por medios distintos a la propiedad a que se refieren los Anexos IV y V del
Reglamento de Autorizacion.

4.2 La presentacion de la informacion se efectia mediante el medio electrénico que la
Superintendencia establezca.”

5.- Incorporar los incisos m) y n) del articulo 2, y los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento de
adquisicion de la propiedad en el capital social de las empresas supervisadas y de los
propietarios significativos, aprobado por Resoluciéon SBS N° 6420-2015, de acuerdo con
los textos siguientes:

“Articulo 2.- Definiciones

(...)

m)Reglamento de Autorizacion: Reglamento de autorizacién de empresas y representantes
de los Sistemas Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucién SBS N° 211-2021.
n)Dias: dias calendario, salvo que se indique que son habiles.

6.- Caracter de declaracién jurada
Toda informacion proporcionada a la Superintendencia por la empresa tiene el caracter de
declaracion jurada.”



7.- Incorporar el numeral 10 al Anexo N° 1 — Relacién de Principales Funcionarios de la
Circular N° G-119-2004 — Normas para el Registro de Directores, Gerentes y Principales
Funcionarios - REDIR, de acuerdo con lo siguiente:

RELACION DE PRINCIPALES FUNCIONARIOS

Se consideran como Principales Funcionarios a aquellos que ocupen los siguientes cargos o
funciones. Asimismo, el referido término es diferente y complementario al término de “gerente”
establecido en el tercer parrafo del articulo 2 de las “Normas Complementarias a la eleccion de
Directores, Gerentes y Auditores Externos” aprobadas mediante Resolucion SBS N° 1913 -2004:

“(...)
10. Oficial de Conducta de Mercado.

"Articulo Octavo.- En un plazo que no debe exceder de ciento veinte (120) dias de la
publicacion de la presente Resolucion, las empresas, deben remitir a la Superintendencia un
plan de adecuacion respecto a la implementacion de las disposiciones contenidas en el articulo
Cuarto de la presente Resolucion.

El plazo de adecuacion a las referidas disposiciones vence el 1 de noviembre de 2021. El plan
de adecuacion debe ser presentado a la Superintendencia, previamente aprobado por el
directorio, conforme a los mecanismos y condiciones que establezca la Superintendencia y debe
incluir: a) un diagnostico preliminar de la situacion existente en la empresa; b) las acciones
previstas para la total adecuacion al articulo Cuarto de la presente Resolucion; y, c¢) un
cronograma de adecuacion. Este plazo de adecuacion no se aplica a las empresas que reciban
autorizaciones bajo las disposiciones aprobadas por los articulos primero y segundo de la
presente resolucion.

Articulo Noveno.- Los Anexos |, II, IIl, IV, V y VI aprobados en el articulo primero de la presente
Resolucion se publican en el Portal Institucional (www.sbs.gob.pe), conforme a lo dispuesto en
el Decreto Supremo N° 001- 2009-JUS.

Articulo Décimo.- La presente Resolucién entra en vigencia a partir del 1 de febrero de 2021,
con excepcioén del articulo octavo que entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la
presente Resolucién. A partir del 1 de febrero de 2021, quedan sin efecto el Reglamento para la
Constitucién, Reorganizacion y Establecimiento de Empresas y Representantes de los Sistemas
Financiero y de Seguros, aprobado por Resolucién SBS N° 10440-2008 y sus modificatorias, el
articulo 6 de las Normas Complementarias a la Eleccion de Directores, Gerentes y Auditores
Internos, aprobado por la Resolucién SBS N° 1913-2004, la Resolucién SBS N° 0776-98 y la
Circular N°  G-152-2010.



